& MmN L

- 1 -
YiErminn
E: L f ! -
= | DR
- VRaliENrr
y, WIS

/v S S MEMUR-SEN KONFEDERASYONU MUR-g S

SAGLIK ve SOSYAL HIZMET GALISANLARI SENDIKAS!
BINGOL $UBE BASKANLIGI

Genel Yetkili Sendika

SAGLIK-SEN BINGOL SUBESI

FAALIYET RAPORU
(2022-2026)

1. Goreve geldigimiz 01/06/2022 tarihinden bugiune kadar her hafta Carsamba giinleri Sube
YOnetim Kurulu toplantilar gerceklestirilerek, haftalik yapilan calismalar degerlendirilip ve
yapilacak calismalar hakkinda istisare yapilmistir.

2. Her 6 ayda bir il Divan Kurulu Toplantilari yapilmistir.

3. Il Divan toplantilarmiza Genel Baskan yardimcilarimiz ve cevre il Sube Baskanlarimiz katilmistir.

4. ilimizde Saglk calisan sayisi 3400 civarinda olup, tye sayimiz 1300 civaridir.

5. Her hafta diizenli olarak Yonetim kurulumuz ve temsilcilerimizle kurumlara ziyaretler

diizenlenmistir.

6. Uyelerimiz ve yakinlarinin 6zel giinlerinde (hasta diigiin) ve ebeler hemsireler anneler tip
bayrami vb giinlerde cicek,pasta,tath dagitimi yapilmistir

7.  Sendika faaliyetlerimizi daha rahat yapabilmek igin ara¢ alinmistir.

8. hemsireler ebeler ve anneler giinii miinasebetiyle bayan calisanlarimiza 6zel grand naksan
diigiin salonunda eglence programi dizenlenmistir

Saglk calisanlarina karsi islenmis olan mobbing ve siddet olaylarinda her zaman calisanlarimizin

9.
yaninda yer alinmis, hukuki destek saglanmis, protesto eylemleri ve basin agiklamalan
yapilmistir.

10. Uyelerimizle beraber IMAYIS kutlamalarinda yer almis, Ulkemiz igin birlik, beraberlik, kardeslik
mesajlari verilmistir.

11. temsilcilerimiz ile kaynasma, moral, ve motivasyon saglanmasi igin etkinlikler diizenlenmstir

12. kadin ve genglik komisyonlarimizin tanigma kaynasma faaliyetleri diizenlenmigtir

Her yil diizenli olarak Diinya Kadinlar Giintinde Ebeler, Hemsireler, Anneler Guni programlari
diizenlenmistir. Tip Bayrami, Diinya Kadinlar Giind vb. Giinlerinde calisanlarimiza gil ve karanfil

dagitilmis, saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarina ait giinlerde kutlama mesajlari yayimlanmistir,

13.

Diinyada ve islam beldelerinde yasanan insanlik dramina seyirci kalmamak icin eylemler ve

14.
basin aciklamalari yapilarak zulme tepkiler en siddetli sekilde ortaya konulmustur.
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16.

17.

anlagmalari yapilmistir.

< : it
tnsval Senf‘ilkacﬂ:k anlayisimiz geregi Uyelerimizin ve yakinlarinin diigiin, nisan, hastalik ve
€naze vb. 6zel glinlerinde yanlarinda bulunulmustur.

E i H A oy e
utszlbser;d:kaclllk anla'?nsm]lz geregi tyelerimizin sorunlari ile birebir ilgilenilmis olup Yerelde
$ askanhgi olarak il Mudiirliikleri ile Genelde ice Genel merkezimiz aracilig) ile Bakanhk ve

kurum Bagkanliklari nezdinde i gori
y gerekli gorismeler s Napt
iletilmistir. e vapilarak sorunlar ve ¢dziim onerileri

Bingdl Saglk-Sen 5u|::-esi olarak calisanlarimizla daha fazla ilgilenmek, sosyal ve bireysel
snruplara zamaninda midahale etmek amaciyla Saglik-Sen Kadinlar ve Saghk-Sen Genclik
Komisyonlari olusturuldu.

Dizenli Dluarak Il ve ilge isyeri temsilcileri ile istisare toplantilar yapilmistir calismalar igin gerekli
destek saglanmistir.

Saglik-Sen Gene-“l Merkezimizin yapmis oldugu Baskanlar Kurulu,Teskilat Toplantisi etkinliklerine
Sube Baskani, Yonetim Kurulu ve Temsilciler diizeyinde katilim saglanmistir.

15 temmuz etkinliklerine katilim saglanmistir

Kurban ve Ramazan bayramlarinda kurum ziyaretleri yapilarak ¢alisan personellerimizi ziyaret
edilip ikramlarla bayramlasma yapiimistir.

Bingdl merkezde Sendika biirosu miilkiyet olarak satin alinmistir
Uyelerimize bu yil promosyon hediyesi termos bardak dagitimi yapilmstir.

Bingdl Saglk Sen olarak daha 6nceki yillarda ilimizdeki liyelerimize tezsizYiiksek Lisans
programi yapilmis olup, Bu dénem icerisindede tezli-tezsiz yiiksek lisans programi

vapilmasi hedeflenmektedir.

Genel Merkez tarafindan génderilen anket ¢alismalarina liyelerimizin katihminin saglanmasi icin
gerekli duyurularla destek saglanmistir.

Komsu illerimizin divan veya duzenlemis olduklari etkinliklere davetleri (izerine
katilimlar saglanmistir.

2025 yihin Maas Banka promosyonunda sube olarak aktif gorev alarak Uyelerimizin
yilligina 100 000TL alinmasi saglanmis. 2028 yili iginde yilin yarisindan sonra ¢alismalara

baslayacagimizi buradan bildiririz.

Mehme

he Bagkan!
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SAGLIK ve SOSYAL HIZMET CALISANLARI SENDIKASI M v
BINGOL SUBE BASKANLIGI

’ Genel Yetkili Sendika l \

SAGLIK-SEN BINGOL SUBESI
7. OLAGAN GENEL KURULU

DENETLEME KURULU RAPORU

RAPOR NO: 2026/2

RAPOR TARIHI: 27.04.2026 _
Saglik-Sen BINGOL Subesi Denetleme Kurulu iiyeleri olarak 01.06.2022 ile

73.04.2026 tarihleri arasinda 4 wvillik, Saglik-Sen Bingdl Subesi Yonetim Kurulunun
faaliyetlerini idari ve mali yonden denetim ve incelemeleri yaptimistir.
a) Idari denetim:
. Subeler tarafindan tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutuldugu,
. Gelen ve giden evrak kayitlarinin yapildigl, usuliine uygun olarak diizenlendigi,

. Gelen ve giden evrak dosyalarinin kayitlara uygun oldugu,

° Demirbas esya defteri kayitlarinin usuliine uygun oldugu,

Uyelik ve istifa formlarinin usulline uygun doldurulup arsiviendigi géralmastur.
b) Mali denetim:

e Gelir ve gider defterlerinin incelenerek, denetleme yapilan doneme iligkin ayrintili mali

rapor diizenlenmesi yapilmis,
Harcamalarin Yonetim Kurulu kararlari esas alinarak yapimistir.

e Her ay diizenli olarak yapilan harcama belgeleri Genel Merkeze gonderilmistir.

c) Degerlendirme:

27/04/2026 tarihinde Sube Denetleme Kurulu tyeleri subeye davet Edilmigtif. Yapilan
incelemeler sonucunda, karar defteri ve alinan kararlann usulline uygun oldugu, gelﬂen-
giden evrak kayitlarinin samaninda ve diizenli islendigi, yapilan harcamalarin usultine

uygun oldugu ve deftere islendigi tespit edilmistir.
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7. OLAGAN GENEL KURULU
4 (DORT) YILLIK MALi HESAP TABLOSU

(01.06.2022-23.04.2026 Tarihleri arasi)

DONEMLER GELIRLER HARCAMALAR
| DEVIR GELEN ' e o E

2022/06 | 130.523,00 | 64.986,53

2023/12 307.701,00 245.130,00

2024/12 | 41463700 | 606.158,02 _
2025/12 934.458,00 | 789.985,81

2026/03 261.475,00 | 282.130,12

TOPLAM 2.230.622,27 | 1.988.390,48

GELIR GIDER FARKI: 242.231,79
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SAGLIK-SEN BINGOL SUBESI
7. OLAGAN GENEL KURULU

4 (DORT) YILLIK TAHMINI BUTCE
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DONEMLER HEDEFLENEN TAHMINI BRUT GELIR
UYE |
2026 YILI 1.200 2.419.200,00
2027 YILI 1.225 ‘ 2.822.400,00
2028 YILI 1.250 | 3.240.000,00
2029 YILI B 3.712.800.00
2030 YILI 1.400 | 4.394.880.00
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