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ONSOZ

Kamu calisanlari igin Gcret, sosyal haklar, galisma kosullarinda yasanan haksizlik
ve adaletsizliklerin ortadan kaldiriimasi adina yeni bir miicadele donemine giriliyor.

15 Adustos 2009 tarihinde baslayacak olan toplu goriismelerde saglik ve sosyal
hizmet calisanlarini Saglik-Sen temsil edecek.

Sadlik ve sosyal hizmet calisanlari, yapilan isin niteligi ve riskleri goz 6niine alin-
didinda en zor ve mesakkatli calisma kosullarina sahip olan kesimdir. Artan niifus, sag-
likta doniistim adi altinda ortaya konulan uygulamalarin getirdigi ek is yiikii ve istihdam
yetersizligi, saglik calisanlarinin calisma kosullarini adirlastirmisti. Buna karsin geriye
donik dcret istatistiklerine bakildidinda Ucretlerinde erime goézlenmektedir. Toplumumu-
zun en zor bireylerine hizmet sunma gayreti iginde olan Sosyal hizmet galisanlari igin de
durum bundan farkli degildir. Bagbakanlida bagli olan bu kurumda galisanlarin bariz bir
haksizliga ve ayrimciliga maruz birakildigi ortadadir.

Bu yil yetkili sendika olarak toplu gériisme masasina oturacak olan Saglik-Sen’in
temel miicadele konularinin basinda bu haksizliklarin giderilmesi olacaktir.

Toplu sdzlesme diizenine gegilmesi, ayni isi yapan ayni stattideki calisanlar ara-
sinda farklilik getiren s6zlesmeli personel uygulamalarina son verilmesi, doner sermaye
sistemindeki adaletsizliklerin giderilmesi de masaya tagtyacagimiz diger 6ncelikli konula-
rimizdir.

Toplu gériismelerde bu dnceliklerimiz ve dider taleplerimizin israrli savunucusu
olacadiz. Toplu goriisme masasina taglyacagimiz taleplerin hayata gegirilmesi noktasin-
da verecegimiz sendikal miicadelenin, toplu goriismelere katilmakla sinirli kalmayaca-
gini gegmiste ortaya koydugumuz gabalar ve bu cabalar sonucu elde edilen kazanimlar
nedeniyle sadlik ve sosyal hizmet galisanlari ok iyi bilmektedir. Bizim icin sendikacilik
temsil makami oldugu kadar hizmet makamidir da. Hizmet sendikaciligimizin temel he-
defi, hitap ettigimiz kitlenin ihtiyaglarina cevap verebilmektir.

Toplu goriisme masasinda da bu bilingle ve kararli bir durusla, saglik ve sosyal
hizmet calisanlarinin haklarini koruma ve gelistirme miicadelesi iginde olacagiz. Omuz-
larimiza yiiklenen bu biiyiik sorumlulugu, hizmet kolumuzun 400 bini askin galisaninin
destedini arkamizda hissederek layikiyla tagiyacagimiza inaniyoruz.

Bu diistincelerle, toplu goriismelerin basta saglik ve sosyal hizmet calisanlari
olmak lzere tiim kamu kesiminin beklentilerine cevap veren sonuglar getirmesini diliyo-
ruz.

Mahmut KACAR
Saglik-Sen Genel Baskani
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SAGLIK-SEN
2009 YILI TOPLU GORUSME TALEPLERI

1. KISIM
KAMU GALISANLARI iGiN GENEL TALEPLER

1. Kamu gorevlilerinin toplu sézlesme ve grev hakki yoksunlugu sona erdi-
rilmelidir.

Toplu gorismeye yonelik anayasal ve yasal diizenlemeler ile gegmis dénem top-
lu gérigmelerinin sonuglari, toplu gérisme yonteminin kamu gorevlilerinin lehine kaza-
nim {retebilecek arag olmadigi tespitinde bulunmayi zorunlu kilmaktadir. Toplu s6zlesme
(toplu pazarlik) hakkinin ikamesi olmasi miimkiin olmayan ve mutabakat metinlerinin
gereklerini yerine getirmede siyasi iktidarlarin keyfi tutumlar sergilemesine firsat veren
toplu gériisme, kamu isvereni ile kamu galisani arasinda esitler arasi toplu pazarlik si-
recinin igletiimesini saglamakta yetersiz kalmaktadir. 2008 yili bagta olmak (izere toplu
gorusmeler sonucunda imzalanan mutabakat metninde yer alan taleplerin azimsanma-
yacak bir bolimiiniin halen yerine getirilmemis olmasi da, toplu pazarlik hakkinin fiilen
kullanimini sadlayacak bir yapinin halen olusturulamadigina bir baska géstergedir. Or-
gutll toplum ve sendika kavramlarinin uluslar arasi alandaki karsiliklarina uygun olarak
hayat bulmasi ve kamu galisanlarinin sendikal érgitlenmeye dayali kazanimlarla muha-
tap olabilmesi, toplu sdzlesme hakkinin hayata gegirilmesini gerektirmektedir.

Dider taraftan; calisanlarin, taleplerine duyarsiz kalan isveren (izerinde yasal
sinirlar igerisinde kalmak kaydiyla baski uygulamak, kazanim ve haklar elde etmek ko-
nusunda basvurabilecegi temel araclardan biri hig sliphesiz “grev hakki“dir. Calisanlar
kavraminin iginde yer alan herkes icin —y(r{tilen hizmetin veya goriilen isin niteliginden
kaynaklanacak sinirlamalar harig- taninmasi ve teminat altina alinmasi gereken "“grev
hakki”nin kamu g¢alisanlarina veriimemesinin gerekgesi olarak gosterilen hususlar “ipe
un sermek” niyetini sergiler mahiyettedir. Kamu hizmetlerinin herhangi bir nedenle ke-
sintiyle ugramasi veya bu hizmetleri yiritmekle gorevli olanlarin hizmet sunmaktan
imtina etme hakkina sahip olmasi, hizmetten yararlananlar ile hizmetin sunumundan ve
devamindan sorumlu kamu otoritesi agisindan stiphesiz kolayca kabul edilebilir degildir.
Ancak, hizmetin kesintiye ugramasini engellemek adina hizmeti sunmakla gérevli olanla-
rin haklarinda kisitlamaya gitmek demokratik hukuk devleti anlayisiyla 6rtlismedigi gibi
orglitlenme ve galisma hukukuna iliskin evrensel nitelikte ilke ve dederlerle de gelismek-
tedir. Kamu galisanlarinin hak ve taleplerinin kamu isvereninin kamu otoritesi sifatindan
kaynaklanan takdire mahkum edilmesi, calisan ve isveren iliskilerinde varligi asil olan
demokratik iletisim siirecine de uygun dedildir. Kamu galisanlarinin taleplerinin karsilan-
mamasi halinde kamu igvereni lGzerinde baski olusturacak sendikal terminolojiye uygun
bir araca (grev hakkina) sahip olmamasi, glinimizin demokratik devlet anlayisiyla ve
orglitlenme hakkiyla agiklanabilir degildir.




Toplu Goriisme Talepleri - 2009

Toplu gériisme siirecinde 6nciil sorunumuz ve talebimiz, toplu gériisme sirecini
sona erdiren ve sendika kavraminin dogal eklentileri olan toplu s6zlesme ve grev hakkin-
dan kamu galiganlarinin da yararlanmasini saglayacak anayasal ve yasal degisikliklerin
ivedilikle gergeklestiriimesidir.

2. Yoneticilik gorevine ilk atananlarda 5. ve 6. hizmet bolgelerine atanma ve
bu bélgelerde calisma sarti kaldiriimalidir.

08.02.2003 tarih ve 2003/5297 K. Sayili Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmeligin EK
Madde—-1; “190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin
2. maddesinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu iktisadi tesebbiislerinde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi olarak istih-
dam edilen memurlardan,

a) Bolge Miidiirii, Basmiidiir, il ve Iice Midirleri, Milli Egitim Midiri, Mal Mi-
diird, 1l ve Ilce Miftiisii, Sube Midiirii ve diger midir unvanlarina,

b) Merkez Denetim Elemanlidinda bulunanlardan/bulunmus olanlardan atana-
caklar haric olmak lizere Defterdar ile Gelirler ve Isletme Bélge Miidiirii unvanlarina,

c) Yukarida sayilanlarla ayni diizeydeki unvanlara,

d) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen unvanlarin yardimciliklarina atanacak
olanlarin ilk gorev yerleri, atanacaklari kurum veya kurulusun hizmet birimi olmasi halin-
de bu yonetmelige ekli (1) sayili cetvelde yer alan 5. ve 6. hizmet bolgeleridir.

Birinci fikradaki kurum ve kuruluslarin, diger hizmet boélgelerindeki yukarida be-
lirtilen kadrolarina atanabilmek igin ilgililerin s6zl edilen gorevlerde iki yilini tamamlamis
olmalari gerekir. Ancak, “Diger unvanlarda bu hizmet bdlgelerinde en az dort yil gérev
yapmis olanlarda bu sart aranmaz.” hiikmiinii icermektedir.

Bu nedenle, yoneticilik gérevlerine atanma igin 5. ve 6. hizmet bolgelerine atan-
ma ve bu bdlgelerde galisma sarti kaldirilarak tiim calisanlara idari kadrolara atanmayla
ilgili esit sartlar saglanmalidir.

3. Kres ve giindiiz bakimevi agilmasinda il veya ilgelerde galisan tiim kamu
personelinin 0-6 yas cocuk sayisi dikkate alinarak uygulama zorunlu hale
getirilmelidir.

4, Gzel hizmet tazminati oranlar, yapilan is ve 6grenim durumlan dikkate
alinmak sureti ve “Esit ise esit iicret” anlayisi cercevesinde giiniimiiz kosul-
larina goére artiriimalidir.
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657 sayill Kanunun 152. maddesi gergevesinde, 17.04.2006 tarih ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile devlet memurlarina 6denecek zam ve tazminatlar du-
zenlenmis, bu kararda 6zel hizmet tazminati genel idare hizmetleri sinifindaki VHKI igin
% 55, memurlar igin % 49, yardimci hizmetler sinifindaki personel icin de % 45 olarak
belirlenmistir.

Diger hizmet sinifindaki personel igin &zel hizmet tazminat oranlari lisans, onli-
sans ve lise mezunlari icin asagidaki 6rnek tabloda da gortildiigu tizere farkli oranlarda
uygulanmakta iken genel idari hizmetler ve yardimci hizmetler sinifindaki personel igin
ise egitim durumlari dikkate alinmaksizin ayni oranlar uygulanmaktadir.

OZEL HiZMET TAZMINATI ORANLARI

. Kadro Derece
Unvani Sinifi

112 |3 |4 |5 |6 |7 (8 (9 |10 11 12|13

Hemgire LISANS SHS |97 |97 |97 |97 |94 |94 | 94 | 94

Hemsire ON LISANS | SHS |90 |90 |90 |90 |88 | 88 | 83 | 88 | 88 | 88

Hemsire SML SHS |72 |72 |72|72|{70|70 (70|70 |70 |70 |70]|70

Veri Haz. Kont. isletmeni | GIH |55 |55 | 55 | 55 |49 | 49 | 49 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48
Memur GIH |49 |49 |49 |49 (49 |49 |49 | 48 |48 | 48 | 48 | 48 | 48
Hizmetli YHS |45 |45 |45 |45 (45| 45|45 |44 |44 |44 |44 |44 |44

Ozel hizmet tazminat oranlari, yapilan is ve 6grenim durumlari dikkate alinmak
sureti ve “Esit ise esit Ucret” anlayisi gergevesinde glinimiiz kosullarina gore artiriimali-
dir.

(Not: Ozel hizmet tazminati oraninda yapilacak 1 puanlik artisin personele katkisi 5,31 TLdir.)

5. Gorev ve makam tazminatindan yararlananlar harig olmak iizere kamu ga-
hisanlarinin biitiiniine, nakden 6denmek kaydiyla giyecek yardimi verilmeli-
dir.

Personele uygun kiyafetlerin segilmesi, tedarikginin temini, siparislerin verilmesi
ve giyecek yardimi uygulamalarinin gergeklestiriimesinde gesitli aksakliklar oldugu ve bu
durumun hem personel menfaati hem de idari hizmet islerligi yoniinden istenildigi 6lgii-
lerde saglikli sonuglarin ortaya gikmadigi goriilmektedir. Bunun yerine gérev ve makam
tazminatindan yararlananlar harig olmak lizere kamu galisanlarinin biitiintine, nakden
o0denmek kaydiyla giyecek yardimi verilmelidir.

6. Aile yardimi ve gocuk yardimi oranlar artiriimahdir.

Halen 1500 olarak uygulanmakta olan aile yardiminin 6denmesine esas goster-
ge rakami 2350’ye ytkseltiimelidir. Cocuk yardiminda; 0-14 yas arasindaki gocuklar igin
500, diger cocuklar icin 250 gosterge rakami uygulanmali ve yardimdan yararlanacak
gocuk sayisi sinirlamasi kaldiriimahdir.
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Aile Yardimi
Mevcut Durum Talep Edilen
Aile Yardimi Puani (1500) Aile Yardimi Puani (2350)
X Maas Katsayisi (0,05592) = | X Maas Katsayisi (0,05592) =
83,88 TL 131,41 TL
704.592.000 TL 1.103.860.000 TL

Artisin Getirecegi Yiik

399.268.800 TL.

7. Sendika liyesi personele verilen toplu goriisme primi katsayiya baglanarak
artirnnimalidir.

Toplu Goriisme Primi
Mevcut Durum Talep Edilen

Toplu Gértisme Puani (500)
X Maas Katsayisi (0,05592) =

10,00 TL
27,96 TL
132.000.000 TL 369.072.000 TL
Artisin Getirecegi Yiik
237.072.000 TL

8. Kamu konutlarinin tahsisinde sira tahsisi uygulamasina oncelik verilmeli,
gorev tahsisli konutlarin toplam konutlar igindeki orani %5’le sinirlandiril-
malidir.

Sinirl sayida lojman bulunan yerlerde idari kadrolarda bulunanlarin gérev siiresi
boyunca, yillarca lojman hakkindan faydalanmasi nedeni ile diger memurlari lojman
hakkindan faydalanamaz hale getirmektedir.

9. Yardimci hizmetler sinifinda calisan personel ek gostergeden faydalandi-
rilmahdir

EK GOSTERGE ORANLARI
. Kadro Derece
Unvani Sinifi
1 2 3 4

Memur LISE GIH 1500 | 1100 800 650
Memur ON LiSANS | GIH 2200 | 1600 | 1100 | 800
Sofor LISE GIiH 1500 | 1100 800 650
Sofér ON LISANS | GIH |2200 |1600 | 1100 |800
Hizmetli YHS |0 0 0 0
Terzi YHS |0 0 0 0

Yukaridaki 6rnek tabloda da goérildigu Gzere diger hizmet siniflarinda gorevli
personele kadro dereceleri 4'e ulastigi zaman ek gosterge verilirken yardimci hizmetler
sinifindaki personel lisans mezunu olsa dahi bu haktan faydalanamamaktadir.  Yardimci
hizmetler sinifi personeline 650 ek gosterge verilmesi halinde kadro derecesi 4 olan bir
personelin maasinda aylik briit 36,34 TLlik, net 24,84 TL'lik artis olacaktir.
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10. Devlet memurlarinin yiikselebilecekleri kadro ve derecelerin belirlenme-
sinde unvanlari yerine 6grenim durumlan dikkate alinmahdir.

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki
cetvellerde bazi unvanlarin kadro dereceleri 5 ve daha altinda bulunmaktadir. O§renim
durumlari itibariyla yiikselebilecekleri dereceden ayliklarini alan personel, kadro unvani-
na gore taninan bazi haklardan yararlanamamaktadir. Genel olarak biitgeye mali ylik ge-
tirmeyecek olan kadro derecesinin ylikseltiimesi unvanlara gore degil 6grenim durumlari
dikkate alinarak yapilmalidir. Unvansiz memurlar igin tedavi yatak sinifi sinirlandirmasi
kaldiriimasi ve yesil pasaport alabilme hakki saglanmalidir.

11. Tedavi yolluk ve giderlerinin ddenmesinde 6denek sarti kaldiriimahdir.

12.Kamu goérevlilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu istirakgileri gibi ililke gene-
lindeki biitiin eczanelerden ilag ve tibbi malzeme temin edebilmelerini sagla-
yacak bir sistem hayata gegirilmelidir.

13.Yasal gercevede hastalik, izin vb. sebeplerle il disina giden memur ve bak-
makla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin ilag ve tibbi malzeme giderlerinin git-
tigi ilde karsilanmasi saglanmahdir.

14. Yillik izinler is giinii olarak kullandiriimahdir.
15. Tiim kamu araglarina kasko yaptiriimahdir.
16. Gelir vergisinde indirim uygulanmalidir.

Kamu calisanlarinin 6zellikle ikinci alti aylik dénem igerisinde gelir kaybina neden
olan gelir vergisi oranlari ve gelir dilimleri itibariyle olusan madduriyetin giderilmesine
yonelik olarak Gelir Vergisi Kanunu’nun konuyla ilgili 103. maddesine — 01.01.2006 tari-
hinden dnceki uygulamanin dayanagdini teskil eden ve (cret gelirlerine uygulanacak gelir
vergisi oranlari Ucretliler icin 5 puan indirilmesini 6ngdren dlzenlemenin hayata gegi-
rilmesine imkan saglayacak sekilde- “lcret gelirlerinin vergilendirilmesinde, yukaridaki
tarifede yer alan vergi oranlari 5 puan indirilmek suretiyle uygulanir.” ifadesi eklenmek
suretiyle gelir vergisi oranlarinin lcretliler icin 5 puan indirilmeli veya gelir vergisinin
o6denmesine esas gelir dilimlerinde (%15 oranin uygulandidi ve halen 8.700 TL olan gelir
diliminin 19.100 TL'ye gikariimasi diger gelir dilimlerinde de buna paralel olacak sekilde)
artis yapiimaldir.

17. 4-C kapsaminda istihdam edilen personelden;
e Durumlari ve ydrittikleri gorevler uygun olanlar 4/B statiisiine gegirilmelidir.

e 6 aydan daha kisa sireli istihdam gerektiren kurum ve goérevlerde, konfe-
derasyonlar ve ilgili sendikalar ile Devlet Personel Bagkanligi ve ilgili kurumlarin ortak
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galismasiyla; istihdam edilen personelin daha uzun sureli istihdam edilebilecekleri kurum
ve gorevlere nakli saglanmalidir.

Il. KISIM
SAGLIK CALISANLARI iCIiN TALEPLER

I. BOLUM: MALI HAKLARA iLiSKIN TALEPLER

1.Saglhik Bakanhgi'nda ve Universite Hastanelerinde calisan hekim disi per-
sonele 375 sayill KHK kapsaminda verilen ek 6deme tutan kadar net iicret,
genel biitgeden karsilanmak sureti ile garanti gelir olarak verilerek kalan tu-
tar performansa bagh doner sermaye ek 6demesi kapsaminda degerlendiril-
melidir.

Bilindigi gibi Denge Tazminati Kanunu, 31.03.2006 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlanmistir. Fark olarak denge tazminati 6denecek kamu personeline iligkin iglincu fik-
ra diizenlemesinde “...6nceki yilda yapilmis olan 6demelerin toplam net tutarina, birinci
fikraya gore yapilmasi 6ngoriilen ddemeler toplam net tutara ulastiktan sonra birinci
fikraya gore 6deme yapilmaya baslanir.” denilmektedir.

Sadlik Bakanlidi merkez teskilati personeli harig 04.01.1961 tarihli ve 209 sayili
Kanunun 5. maddesine gore édeme yapilanlara, Saglik Bakanhgi kurum ve kuruluslari
ile bagh kuruluslarinda (Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudrltgi harig) doner sermaye
alanlar ve 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58. maddesi, (YOK, UAK, iiniversi-
teler ve bunlara bagl fakdilte, enstitii, ylksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokullari
ile uygulama ve arastirma merkezlerinde déner sermaye alan akademik ve idari perso-
nel) Gglincl fikrada sayilan ve fark 6demesi yapilacak personel arasinda yer almaktadir.

KURUMLARA GORE MAAS DURUMLARI

AILE YAI_?DIMI_VE
KURUMU UNVANI | iy piRiml DOSTOKTEN

SONRA KALAN KISMI*
Igisleri Bakanligi Polis Memuru 1.819,60
Diyanet isleri Baskanligi imam Hatip 1.238,28
Niifus Midurlaga V.HKI 1.084,00
Maliye Bakanligi Memur 1.211,60
Maliye Bakanhgi Hizmetli 1.150,00
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen** 1.317,98
Tarim Bakanligi Veteriner 2.024,60
Tarim Bakanligi Mihendis 1.938,85
Sosyal Guvenlik Kurumu icra Memuru 1.390,68
Sosyal Givenlik Kurumu Hizmetli 1.205,52
* Aylik maaslar, unvanlarin 5. dereceleri esas alinmak sureti ile evli olmayan
memur tizerinden hesaplanmistir.
** Ek ders Gcreti harigtir.
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1. Basamak Saglik Kuruluslari Personel Maas Durumlari

UNVAN / KADRO MAAS ORTASIEI;“:,I:YDI(E)NER TOPLAM
Hemsire 919,34 357,00 1.276,34
Memur 823,26 330,00 1.153,26
Hizmetli 807,64 238,00 1.045,64

2. Basamak Saglik Kurumlari Personel Maas Durumlari

ONVAN/KADRO |  maas | ORTALANADONER | 1opiam
Hemsire 919,34 555,00 1.474,34
Memur 823,26 384,00 1207,26
Hizmetli 807,64 314,00 1.121,64

Onceki yillarda saglik personeli maaslari égrenim diizeyleri ayni olan &gretmen
ve polisten daha yiiksek oldugu halde son yillarda bu meslek gruplarinin maaslarinda
yapilan iyilestirmelerle saglik personelinin lcretleri diistik kalmistir. Temmuz itibariyle bir
O0gretmen ortalama 72 saat ek ders (cretiyle birlikte 1.793 TL, bir polis memuru 1.819
TL maas alirken; bir hemsire ortalama doner sermaye ile birlikte 1.276 ila 1.474 TL
arasinda maags almaktadir.

Bazi Kurum ve Kuruluslarin

Haziran 2009 Déner Sermaye Odemeleri

Siirt Kurtalan Canakkale Tokat
UNVAN Kayabaglar Yenice licesi Devlet | Celikli Saghk
Saglhk Ocagi Hastanesi Ocag
Hemsire 190 TL 200 TL 150 TL
Memur 190 TL 145 TL 100 TL
Hizmetli 140 TL 100 TL 70 TL
Universite Hastanelerinin Aylik
Doner Sermaye Odemeleri
Diizce Tokat Erzurum
UNVAN Diizce Universitesi G_._O_sman'pag.a . Atatu!'k .
Universitesi Universitesi
Hemsire 550 TL 510 TL 485 TL
Memur 350 TL 305 TL 350 TL
Hizmetli 300 TL 280 TL 294 TL

Yukaridaki 6rnek tablolarda da goriildiigi tizere Saglik Bakanligi ve Gniversite
hastaneleri personelinin dnemli bir kismi emsallerinden daha diisiik doner sermaye pri-

mi almaktadir.

10
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Diger kurumlarda calisanlara ek ddemeler her ay diizenli olarak verilirken, Saglk
Bakanligi'na bagh kurum ve kuruluslarindaki nakit sikintisi nedeni ile 6demeler dizenli
olarak yapilmamakta ve 2-3 aya varan gecikmeler yasanmaktadir. Ayrica; yillik izin,
hastalik izni, dogum izni, sua izni vb. durumlarda doner sermaye 6demesi yapilmamak-
tadir.

Sadlikta Donlisim Programiyla saglik hizmetlerinin kalitesi artmis ve vatandasin
saglik hizmetlerine ulagimi kolaylagmigtir. Saglikta Déniisiim Programinin bagarili bir se-
kilde yur(tiilmesinde saglik calisanlarinin 6zverili calismasinin payi biiyiktir.

Ancak buna ragmen dider meslek gruplarinin aldigi ticretler ile saglik personeli-
nin aldiklari Gcretler mukayese edildiginde, saglik personelinin Gcretlerinin disik kaldigi
goze garpmaktadir.

Saglik Bakanhigi'na bagh kuruluslarda performansa bagli doner sermaye siste-
minin bagladidi ilk yillarda baska kurumlardan Saglik Bakanhdi'na bagh kurum ve kuru-
luslara gegis igin yogun bir talep varken bugiin gelinen nokta itibariyle baska kurumlara
kagislar baglamistir.

375 Sayili KHK Kapsaminda Verilen Ek Odeme Cetveli*

KADRO VE GOREV UNVANI ORAN (%) S:'“?:\'n‘i\lfs\'é

Uzman Tabip 69 366
Tabip 68 361
Dis tabibi 62 329
Eczaci 60 319
Hemsire, Ebe, Saglk Memuru, Biyolog

Réntgen Tek., Laboratuar Tek., v.b saghk 58 308
personeli

Tekniker, Teknisyen 68 361
Mudir,Mudir Yrd.,Sef, Ayniyat Saymani 51 271
Memur, VHKI, imam 51 271
Yardimci Hizmetler Sinifindaki tim calisanlar 49 260

*Oranlar en yiiksek devlet memuru ayligina uygulanmak sureti ile hesaplanir en ylksek
devlet memuru ayligi 531,24 TL'dir.

Tam Giin Yasa Tasarisiyla Ongoriilen
Hekim Maaslarn

HEKIM MAASLARI

Mevcut Yeni
Pratisyen 1.450 TL 2.000 TL
Uzman 1.625 TL 2.633 TL
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Tam giin yasa tasarisinda, Saglik Bakanlidi ile Refik Saydam Hifzissihha Merkezi
Baskanlgdi kadro ve pozisyonlarina déner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan klinik sef
ve sef yardimcilarina en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %410°u
uzman tabip, Tipta Uzmanlik Tiziiglinde belirtilen dallarda bu tliziik hiikiimlerine gére
uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine % 335'i ve pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise
%180'i oraninda her ay herhangi bir katkiya bagl olmaksizin déner sermaye gelirlerin-
den ek édeme yapilmasi ve bu 6demeye hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara
iliskin hiikimlerin uygulanmasi 6ngériilmektedir.

“Tam Giin Yasa Tasarisl” kapsaminda, ek ddemeden aktarma yapilarak pratis-
yen hekim maagi 2.000 TL'ye, uzman hekim maasinin 2.633 TLye yikseltilmesi ile ele
gececek garanti gelir oraninin emeklilige yansiyacak sekilde artirlmasi éngorilmekte-
dir.

Saglik hizmetlerinim sunumunda ekip galigmasinin 6nemi géz 6niine alindiginda,
hekimlere yapilacak iyilestirmelerden hekim disi personelin mahrum birakiimasi 6zveri
ile calisan hekim disi personelin sevkini olumsuz yonde etkileyecektir.

“Performans” en basit tanimiyla verimliligin 6lglilmesidir. “Performans Degerlen-
dirme” 6nceden saptanmis kriterlere gore, kurumun ve personelin is basarisinin 6lguil-
mesi, analiz edilmesi ve geri bildirimlerin sunulmasi stirecidir. Saglik Bakanligi'nda uygu-
lanan performansa bagl doner sermaye sisteminde sadece hekimlerin yapmis oldugu
girisimsel islemler dederlendiriimekte, ancak hekim disi personelin almis oldugu déner
sermaye priminde performans dederlendirmesi yapiimamaktadir.

Saglik Bakanhdr'nda galisan hekim disi personelin magduriyetinin giderilmesi
igin s6z konusu personele 375 Sayili KHK kapsaminda verilen ek 6deme tutari kadar net
licret, genel bitgeden karsilanmak sureti ile garanti gelir olarak verilerek, kalan tutar
performansa bagli déner sermaye ek édemesi kapsaminda degerlendirilmelidir.

2. Tabip ve uzman tabiplere yiiksek hakimlik ve makam tazminati verilme-
lidir.

Tam Giin Yasasi ile birlikte; hekimler, kamu ile 6zel arasinda tercih yapma du-
rumunda kalacaktir. Bazi branglarda hekimler muayenehanelerde ve 6zel hastanelerde
kamuda aldiklarn Ucretlerin (izerinde gelir elde etmektedirler. Hekimlerin maaslarinda
iyilestirme yapiimadigi takdirde bazi brang hekimlerinin gelir kaybina ugramalar s6z
konusu olacaktir. Bu durum 6zellikle tagradaki kamu hastanelerinin hekim sikintisiyla
karsl karsiya kalmasina yol agacak ve tasrada saglik hizmetlerinin aksamasina sebep
olabilecektir. Bu nedenle kamuda calisan hekimlerin magdur olmamasi ve kamudaki
saglik hizmetlerinin aksamamasi igin hekimlere yiiksek hakimlik ve makam tazminati
verilmelidir.
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3. Tabip disi personelin doner sermaye tavan oranlari % 200’e, riskli birim-
lerde calisanlar igin de % 250'ye cikarilmahlidir.

Bilindigi gibi hiikiimet, “Esit ise esit tcret” ilkesi gercevesinde memurlara 375
Sayili KHK ile ek 6deme vermeye baslamistir. Ancak; Saglik Bakanligi calisanlari, doner
sermaye aldiklari igin bu ek 6demeden yararlandirimamislardir. Ayrica, 375 Sayili KHK
kapsaminda ek 6deme alan personellere izinli olduklar dénemlerde de ek édeme veri-
lirken; Saglik Bakanhdi calisanlarina yillik izin, hastalik izni (gérevi baginda kaza gegirip
raporlu olduklari dénemler dahil) gibi her tirli izin dénemlerinde déner sermaye prim-
leri 6denmemektedir. Bu nedenle hekim disi personelin aldiklari ticretler, diger kurum-
larda calisanlarin aldiklar Ucretlerden diisiik kalmaktadir. Saglikta Donlisiim Programi
ile birlikte Saglik Bakanli§i'nda calisanlarin doner sermaye primleri; uzman hekimlerin 7
kat, pratisyen hekimlerin 5 kat, buna karsilik hekim disi personelin 0,5 kat artmistir. Bir
uzman doktor 6.500 TL'ye kadar déner sermaye alirken; hekim digi personel ortalama
238 TL ile 555 TL arasi doner sermaye primi almaktadir. Ayrica; hekim disi personelin
aldiklan Ucretler, diger kurumlarda calisanlarin aldiklar {icretlerden distik kalmistir.

Gerek hekim ve hekim disi personel arasindaki déner sermaye primi ugurumu-
nun giderilmesi, gerekse saglik galisanlarinin diger kurumlarda calisanlarla aralarinda
bulunan adaletsizligin giderilmesi igin tabip disi personelin déner sermaye tavan oranlari
% 200’e gikariimahdir.

4. Saghk Bakanhgi’'na bagh kurum ve kuruluslarda gorev yapan personel-
lerden 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 86.maddesi geregince ve-
kaleten atananlarin doner sermaye ek ddeme matrahinin hesaplanmasinda
asil kadrolar degil; 86. madde cergevesinde vekaleten vyiiriittiikleri gorevleri
esas alinmahdir.

Sadlik Bakanligi'na bagl kurum ve kuruluslarda gérev yapan personelden 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 86.maddesi geredince vekaleten atananlarin doner
sermaye ek 6édeme matrahinin hesaplanmasinda asil kadrolari dikkate alinmaktadir. Bu
nedenle vekaleten yurlttikleri gérevin ek 6demesinden faydalanamamaktadirlar. S6z
konusu personelin mezk{ir madde gergevesinde vekaleten yriittikleri gorev esas alina-
rak ek 6deme matrahinin hesaplanmasi gerekmektedir.

5. Toplum Saghgi Merkezi calisanlarinin doner sermayelerinde iyilestirmeler
yapilmahdir.

Aile Hekimligi Uygulamasina Gegilen illerde Saglik Personeli
Déner Sermaye Ek Odemesi Ornek Tablo

Toplum Sagligi Merkezi Saglik Personeli Ortalama Déner Sermaye Odemesi 312 TL

Saglik Midiirligii Saglik Personeli Ortalama Déner Sermaye Odemesi 415 TL

Aile Hekimligi uygulamasina gegilen illerde Toplum Saglhgi Merkezlerinde galisan
personelin almis olduklari déner sermaye primleri diisiik kalmaktadir. Toplum Sagligi
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Merkezi galisanlarinin almig olduklari déner sermaye primleri iyilestiriimeli ve Aile Hekim-
ligine gecilen illerde calisanlar arasindaki doner sermaye adaletsizligi giderilmelidir.

6. 657 Sayili DMK'nin 4/C maddesine gore ve Vekil Ebe-Hemsire olarak gali-
san personel doner sermayeden faydalandiriimalidir.

7. Nobet iicretleri giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmelidir.

KURUMLARA GORE FAZLA GALISMA UCRETLERI
(1 Saatlik)
Uzman tabip 3.36 TL
Tabip 3.06 TL
Yiiksek 6grenim gérmiis saglik personeli 224TL
Lise mezunu saglik personeli 1.67 TL
Milli Egitim Bakanligi 6gretmen ek ders saat iicreti 6.60 TL
Maliye Bakanlgi personeli fazla mesai ticreti (hafta ici) 3.30TL
Maliye Bakanlig personeli fazla mesai tcreti (hafta sonu) 5.50 TL

Bilindigi tizere saglik kurumlarinda kesintisiz 7/24 sadlik hizmeti sunulmakta ve
nobet sistemi ile caligiimaktadir. Tabloda da goriildiigl tzere saglik personelinin nébet
licretleri diger kamu kurumu calisanlarinin ek ders ve/veya fazla mesai ticretlerinin altin-
da kalmaktadir.

Verilen hizmetin niteligi ve 24 saat kesintisiz nébet tutuldugu da g6z ontinde
bulunduruldugunda sadlik personeline verilen ndbet Ucretlerinin tatmin edici dizeyde
olmadig agiktir. Bu nedenlerle ndbet saat lcreti uzman hekimler igin 10,08 TL.ye, he-
kimler icin 9,18 TL'ye, saglik personeli icin 6,72 TL'ye gikariimalidir.

8. Nobet tutulan birinci basamak saglik kuruluslarinda tiim calisanlara nébet
iicreti 6denmelidir.

9. Yardimci hizmetler, genel idare hizmetleri ve teknik hizmetler sinifinda
yer alan personele tutmus olduklari ndbet karsiliginda nébet iicreti verilme-
lidir.

10. Saghk Bakanhgi ve Universite Hastanelerinde nobet iicreti ddemelerinde
80 saat sinirlamasi kaldiriimahdir.

11. Devredilen SSK personelinin 80 saate kadar tutmus olduklari nébet iic-
retlerinin karsiligi olan nébet tazminatlari 6denmelidir.

Bilindigi (izere 19 Ocak 2005 tarih ve 5283 sayili “Bazi Kamu Kurum ve Kuru-
luglarina Ait Saglik Birimlerinin Saglik Bakanhdina Devredilmesine Dair Kanun” ile SSK
hastaneleri calisanlari ile Saglik Bakanligina devredilmistir. lgili yasa 4. madde birinci
fikra ( ¢ ) bendinde “Devredilen saglik birimleri ile ilgili olarak; bu Kanunun yirirlige
girdigi tarihe kadar, Sosyal Sigortalar Kurumunun saglik hizmeti satin almasina iliskin
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sozlesmeleri harig, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yapilmig sozlesmeler, kredi
anlasmalari, yatirim projeleri ile kamu kurum ve kuruluglari leh ve aleyhine adli ve idari
yargida saglik hizmeti sunumundan, iyilestirici tibbi malzeme alimindan dolayi ve saglik
hizmeti sunan personelle ilgili agilmis ve agilacak davalar ile icra takipleri, Bakanlik husu-
metiyle ylrGtdllr, bitlin hak, yetki, ytiktumlGlik, alacak ve borglariyla birlikte Bakanhda
geger” hilkmi diizenlenmistir.

Bu dogrultuda devir islemleri gereglestirilmis olan personelin alacak ve borglari
ile birlikte Bakanliginiz sorumlulugunda olacagi agik bir bicimde ele alinmistir. Saglhk
Bakanligina devralan calisanlarin SSK déneminde aylik 80 saate kadar tutmus olduklari
nobet ticretlerinin karsiligi olan ek 6deme Ucretlerini alamamalari nedeni ile agmis olduk-
lari davalar bulunmaktadir.

Hukuka aykir bulunan ve sonunda Yuksek Yargi Makamlar tarafindan iptal edi-
len diizenleme nedeni ile magdur edilen personelden bireysel olarak haklarini arayan-
lar hakkinda Mahkemelerce verilmis birgok iptal ve tam yargi kararlari mevcut olup,
davalarini kazananlarinin haklar yasal faizleri ile birlikte kisilere 6denmektedir. Ancak
Konu hakkinda simdiye kadar haklarini aramamis personelin bulundugu gibi, hak etmis
olduklari ndbet tcretlerinin kendilerine 6denmesi amaci ile kurumlarina miiracaatta bu-
lunup, davalarini agmayan kisiler ve dava acildiktan sonra idare Mahkemelerinin vermis
oldugu ret kararlari (izerine temyizlerini yapmayip, hak kaybina ugrayan birgok galisan
bulunmaktadir.

Bu durumda simdiye kadar herhangi bir talepte bulunmayan ya da hukuki si-
recte hak kayiplarina ugrayanlarin sayisi azimsanmayacak kadar coktur. Bakanliginiz
tarafindan konunun hassasiyetine istinaden, uygulamada birligin saglanmasi, daha fazla
kisinin magdur olunmasinin engellenmesi ve usul ekonomisi agisindan, bireysel davala-
rin acllmasina sebebiyet verilmeksizin kisilerin magduriyetlerinin giderilmesi adina ge-
rekli diizenleme yapilmalidir.

12. Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii'nde 4924 sayili yasaya gore
so6zlesmeli olarak calisan saglik personeline doner sermaye ek 6demesi ve-
rilmelidir.

II. BOLUM: SOSYAL HAK VE YARDIMLARA ILISKiN TALEPLER
1. Performans uygulamalarinda adil bir yapilanma saglanmalidir.

Saglik Bakanligi'nda “Performansa Bagl Ek Odeme Sistemi” uygulanmakta
ancak sadece hekimlerin yapmis oldugu girisimsel islemler degerlendirilerek hekimle-
re performansa gore doner sermaye gelirlerinden ek édeme yapiimaktadir. Hekim disi
personele ise kurum veya kurulusun performans puan ortalamasi tizerinden ek édeme
yapilmaktadir. Kurum veya kurulus performans puan ortalamasi hekim sayisi dikkate

i5



Toplu Goriisme Talepleri - 2009

alinarak hesaplandigindan, bir isyerinde hekim sayisi artinca is yiki artmasina ragmen
hekim disi personelin déner sermaye gelirlerinden dagitilan ek 6deme primleri diismekte
ve hatta saglik ocaklarinda hig hekim bulunmadigi dénemlerde hekim disi personele
hekim bulundugu dénemden daha fazla ek 6deme yapilabilmektedir.

Performansa Bagl Ek Odeme Sistemi'nde daha adil bir yapinin saglanabilmesi
igin hekim digi personelin yaptigi islemler igin de performans kriteri getirilmelidir.

2. Fiilen galisiimayan giinlerde (sua izni, yillik izin, raporlu dénemler igin)
doner sermaye ek ddemesi verilmelidir.

Sadlik Bakanhgi personelinin 6nemli bir kismi diger kurumlarda galisan emsalle-
rinden daha disiik ek 6deme almaktadir. Ayrica diger kurumlarda calisanlara ek 6deme-
ler her ay diizenli olarak verilirken, Saglik Bakanhgi personeline yillik izin, hastalik izni,
dogum izni, sua izni vb. durumlarda ek 6deme yapilmamaktadir.

Personelin magduriyetinin giderilmesi amaciyla fiillen caligiimayan gilinlerde de
(sua izni, yillik izin, hastalik izni vs.) doner sermaye gelirlerinden ek édeme yapilmasi
saglanmalidir.

3. Saghk Bakanhigi'na bagh saglik kurum ve kuruluslarinda goérevli persone-
le doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilmasina dair yonetmelikte yer
alan riskli birimler adaletli bir sekilde yeniden belirlenmelidir.

4, Saghk kurumlarinda gérev yapmakta olan tiim galisanlarin yemek iicretleri
kurumlan tarafindan karsilanmalidir.

5. Saglik personelinin kanunen bakmakla yiikiimlii bulundugu aile fertlerinde
engelli bireyin olmasi durumunda s6z konusu personele engelli aile ferdinin
bakimi igin giinliik 1 saat izin verilmeli ve bu personel nobetten muaf tutul-
mahdir.

6. Saghk Bakanhg: ve TOKI arasinda yapilacak 6n anlagma ile iller bazinda
saglik calisanlarina yonelik toplu konutlar yapilmali, saglik personeli istihda-
minda giigliik gekilen yerlerde lojman yapilmasi saglanmalidir.

7. Birinci Basamak Saglik Kuruluslari ve 112 Acil Saglik Hizmetlerinde nébet
sistemi ile galisan personelin yemekleri kurumlarinca karsilanmahdir.

8. 657 Sayih DMK'nin 4/C maddesine gore calisan personel ile Vekil Ebe
— Hemgire olarak calisan personelin sendikalara iiye olabilmeleri saglanma-
hdir.
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III. BOLUM: SOSYAL GUVENLIGE ILISKIN TALEPLER

1. Saglik personeli mesleki risklere karsi fiili hizmet zammindan faydalandi-
rilmahdir.

Sadlik calisanlar, yaptiklari isin niteligi itibari ile AIDS, Hepatit, Kirnm-Kongo
Kanamali Atesi ve influenza gibi bircok bulasici ve 8limciil hastalik riski ile karsi karsiya
kalmaktadir. Hatta s6z konusu nedenlere bagli olarak gecmis yillarda yasamini yitiren
cok sayida saglik calisanimiz da bulunmaktadir.

Ayrica bu risklerin disinda da bazi unvanlarda yogun olarak kimyasal maddelere
temas edilmekte, acil saglik hizmeti sunumlarinda trafik kazasi, personel yaralanmalari
ve olimleri de yasanmaktadir.

~ FilLi HIZMET ZAMMI SURESI UYGULANAN
BAZI iSLER VE ISYERLERI ILE UYGULANAN GUN SAYILARI
IS VE ISYERLERI GUN SAYILARI
CAM FABRIKA VE ATOLYELERI 60 GUN
ALUMINYUM FABRIKALARI 60 GUN
RADYOAKTIF VE RADYOIYONIZAN iSLER 90 GUN
TSK SUBAY, Y.SUBAY, ASTSUBAY VS. 90 GUN
EMNIYET MENSUPLARI VE MIT MENSUPLARI 90 GUN
ITFAIYE VE YANGIN SONDURME iSLERI 60 GUN

Yogun nébet sistemi ile calisiimasi sonucu sadlik personelinde diizensiz uyku,
sirekli yorgunluk, depresyon ve kalp hastaliklari gibi rahatsizliklar siklikla gérilmektedir.
Bunun yaninda surekli olarak hasta, yarali ve 6limcil vakalara taniklik edilmesi saglk
personelinde ciddi sekilde psikolojik yipranmalara da sebep olmaktadr.

Bu nedenle saglik personeli mesleki risklere karsi fiili hizmet zammindan fayda-
landiriimahdir.

2. Doner sermaye primleri emekli ayligina yansitilmahdir.

Bazi Unvanlara Gére Emekli Memur Maaslari
Uzman Hekim 1.335TL
Albay 2.163 TL
Birinci Sinif Hakim 3.081 TL
Kaymakam 2109 TL
Hemsire 828 TL

657 Sayili DMK'nin 4/B maddesine gore galismakta olan sozlesmeli personelin
prime esas kazanglarinin hesabinda; almis olduklari doner sermaye primleri de dikkate
alinmaktadir.
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Bu durum 657 Sayili DMK'ya tabi olan personel agisindan madduriyete yol ag-
maktadir. S6z konusu personelin magduriyetinin gideriimesi ve ayni kurumda galisan
personeller arasinda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla Saglik Bakanligi ve Uni-
versite Hastanelerinde galisan tim personelin emeklilik primlerine esas kazanglarinin
hesabinda doner sermaye primleri de dikkate alinmalidir.

3. Gorev basinda yakalanmis oldugu enfeksiyona bagl hastalik, trafik kazasi

gibi herhangi bir nedenle hayatini kaybeden calisanlar igin tazminat éden-
melidir.

IV. BOLUM: ATAMA, CALISMA SARTLARI, EGITIM VE
GOREVDE YUKSELMEYE ILISKiN TALEPLER

1. Saghik hizmetleri sinifinda calisan personelin haftalik mesai saati 40 saate
diisiiriilmelidir.

2. Onlisans programi mezunlarina lisans tamamlama hakki verilmelidir.

ONLISANS MEZUNIYET ALANLARINA GORE
DIKEY GEGIS YAPILABILECEK LISANS PROGRAMLARI
Onlisans Tercih Yapilabilecek
Mezuniyet Alani Lisans Programlari

Acil Bakim Teknikerligi
Acil Yardim Teknikerligi

Adli Tip Teknikerligi
Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi | Hemsirelik

Ameliyathane Teknikerligi Saglhk Memurlugu
Anestezi Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri
Anestezi Teknikerligi
Toplum Saghg:
Diyaliz
- Ebelik
é;:“(iocuk Saghgi Bt
Saglik Memurlugu
Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
. . Hemsirelik
Gicierzn: Saglhk Memurlugu
Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri
Hemsirelik
. Saglik Memurlugu
Radyoterapi Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri
Radyoloji
Laboratuvar Biyokimya
Tibbi Laboratuvar Biyoloji
Saghk Memurlugu
Cevre Saghgi Saghk Memurlugu
Hemsirelik
Saglhk Memurlugu
Hemsirelik Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri
Ebelik

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
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Ebelik, hemsirelik ve saglik memurlugu onlisans programi mezunlarina lisans
tamamlama hakki verilmistir. Tabloda da gériildigu gibi bu boliimlerin diginda kalan ve
saglik hizmetleri sinifinin tst 6grenimi sayilan diger onlisans programlarindan mezun
olanlara dikey gegis sinavinda Hemsirelik, Saglik Memurlugu ve Ebelik béliimlerine gegis
imkani verilmektedir. S6z konusu boliim mezunlarina dikey gegis sinavinda oldugu gibi
Hemsirelik, Saglik Memurlugu ve Ebelik lisans programlarinda lisans tamamlama hakki
verilmelidir.

3. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari etkin bir sekilde yapilma-
hdir.

Sagdlik Bakanhdi'nda calisan bircok personel gérevde yiikselme sinavinin agiima-
sini beklemektedir. 2007 yilinda agilan sinavda gok az sayida kadro ilan edilmis ve bazi
gorevler igin sinav agilmamistir.

Bakanlik biinyesinde gérev yapan ve kadro degistirmek isteyen personelin ta-
leplerine cevap verilmesi igin gorevde ylikselme sinavi ile ilgili olarak;
e Cok sayida kadro ilan edilerek gérevde yiikselme sinavi yapilmali,
o Gorevde ylkselme sinavi ile atanabilecek tim kadrolar igin sinav agiimali,
e Sinavda basarili olan personelin atamalar galistiklar illere yapiimal,
e Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari her yil diizenli olarak yapilmali,
e Gorevde yiikselme egitimleri bolgesel olarak yapilmalidir.

4. Saglik personeli, askerlik gorevini saglik personeli istthdaminda giigliik ce-
kilen yerlerde yapmasi saglanmalidir.

Milli Egitim Bakanligi'nda gorev yapan Ogretmenlerde uygulandigi gibi, saglk
personelinin talebi géz 6niinde bulundurularak saglik personeli istihdaminda guigliik ge-
kilen yerlerde s6z konusu personele askerlik grevini yapabilme imkani saglanmalidir.

5. Saghk kurum ve kuruluslarinda gérev yapan tiim personel saglik personeli
olarak tanimlanmalidir.

Diinya Saglik Orgiitii'ne gére degisik dallarda calisan teknisyenler, hastabakici-
lar, hizmetliler, idari isler gorevlileri ve softrler saglik personeli listesinde yer almaktadir.
Ulkemizde de Diinya Saglik Orgiitiiniin siniflandirmasina uygun personel tanimi yapilma-
lidir.

6. Radyoloji, radyom ve elektrikle tedavi birimlerinde denetimlerin yapiimasi
ve bu birimlerde galisan, kimyasal veya radyoaktif isinlara maruz kalan per-
sonelin galisma ortamlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Tirkiye'de radyoloji ile ilgili her tlrll cihazin ithal edilmesi, kurulmasi, lisans
(calisma belgesi) verilmesi ve denetlenmesi TAEK (Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu) yet-
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kisindedir. Ancak; TAEK verilerine gore kayitl cihaz sayisinin 9 bin civarinda oldugu
agiklanmasina ragmen 27 bin cihazin da 6zel sektorde ve hatta gogu kamu kurumlarinda
kayit digi kullanildigi tahmin edilmektedir.

Ruhsat disindaki denetlemelerin yapilmamasi nedeni ile kullanilan veya demon-
te durumdaki cihazlarin yaydidi radyasyon miktari Olglilememekte, teknisyenlerin ve
hastalarin aldigi doz miktar reel olarak tespit edilememektedir. Radyoloji Unitesinden
ayrilan kisilerin isimleri Saglik Miidirliigii ve TAEK'e bildirilmesine ragmen TAEK'ten o
kisilerin adina sonuglar gelebilmektedir.

Rontgen dnitelerinin duvar, tavan ve désemeleri yasa geredi cihazin glicline
goére en az 20 cm. beton ve 3-5 mm. kalinidinda kursun plaka ile kaplanmalidir. Ancak
en yakinimizdaki hastaneden baslayip en uzaktaki hastaneye kadar durum farkli degildir.
Pek cogunda kursunlama yetersiz veya hig yoktur. Kursun olsa dahi strekli tadilat yapil-
digi igin islevini yitirmistir. Bu nedenle radyoloji galisanlarinin kanser riski tedirgin edici
boyutlardadir.

Ulkemizde pek cok kamu hastanesinde kullanilan cihazlar miadini doldurmus
veya kullanilamaz halde iken bu cihazlarla gekimler yapilmaktadir. Cihazlarin periyodik
bakimlari yapilmamakta, cihazlar modernize edilmemektedir.

Rontgen ve radyum ile calisan personelin pek ¢ok Avrupa Ulkesinde glinde 7,5
saat calistigi ancak bu (ilkelerde radyoloji merkezlerinde radyasyondan korunma ve gii-
venlik agisindan gerekli kosullar titizlikle uygulanmaktadir.

Galisma kosullarinin AB standartlarina getirilmeden galisma saatlerinin artiriima-
st dogru olmayacaktir.

Bu gerekgelerle radyoloji calisanlarinin glinliik galisma saatlerinin 5 saat esasina
gore devam etmesi, radyasyon giivenliginin en ideal sekilde saglanmasi ve ¢alisma or-
tamlarinin ivedilikle iyilestirilmesi gerekmektedir.

7. Saghk hizmetlerinin etkin ve verimli sunumunu saglama acisindan saghk
calisanlarinin gorev ve yetki tanimlari yeniden belirlenmelidir.

Sadlik calisanlarinin goreyv, yetki ve sorumluluk tanimlari 1983 yilinda yayinlanan
Yatakl Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi'nde belirtilmistir. Ancak saglik hizmetlerinin
hizla degisen ve gelisen yonlerine ragmen halen fiili ve resmi olarak degisik alanlarda
istihdam edilen saglik personelinin gorev, yetki ve sorumluluk alanlari konusunda yi-
rurliikte olan mevcut yonetmelik yetersiz kalmakta, bazi unvanlarin gérev tanimlari dahi
bulunmamaktadir. (Ornek; Biyolog)

Saglik hizmetlerinin etkin ve verimli sunumunun saglanmasi amaciyla saglik ga-
lisanlarinin gorey, yetki ve sorumluluk tanimlari yeniden belirlenmelidir.
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8. Saghk Bakanhgi'na bagh kurum ve kuruluslarda devlet memuru eliyle go-
riillebilecek olan islerin hizmet satin alma yoluyla taseron firmalara goérdiiriil-
mesine son verilmelidir.

V. BOLUM: SOZLESMELI SAGLIK PERSONELINE iLiSKIN TALEPLER

1. Saglik Bakanhdi’nda sozlesmeli personel istihdamina son verilmeli, s6zlesmeli perso-
nel kadroya gegirilmeli, bu gergeklesinceye kadar kadrolu personel ile esit haklara sahip
(tayin hakki, aile, gocuk ve giyim yardimi, intibak hakki) ve s6zlesmeli personeli tek gati
altinda toplayacak yasal diizenleme yapilmalidir.

2. 657 Sayili DMK'nin 4/B maddesine gore galismakta olan sozlesmeli personel ile 4924
Sayili Kanuna gore calisan stzlesmeli saglik personelinin saglik ve es durumu mazeret
tayinlerinde kisitlama kaldirilip, mazeret tayinlerindeki sartlar kadrolularla ayni hale ge-
tirilmelidir.

3. 657 Sayill DMK'nin 4/B maddesine gore calismakta olan sozlesmeli personel ile 4924
Sayill Kanuna gore calisan sozlesmeli saglik personelinin sertifika programlarina (Yo-
gunbakim vs.) siire kisittamasina gidilmeksizin katiimlari saglanmalidir.

4, 657 Sayili DMK'nin 4/B maddesine gore calismakta olan sézlesmeli personelin stzles-
melerinde bulunan hastalik izninde yer alan 30 giinliik stre kisitlamasi kaldiriimalidir.

5. 657 Sayil DMK'nin 4/B maddesine gore galismakta olan sdzlesmeli personel ile 4924
Sayili Kanuna gore calisan sézlesmeli saglik personel sézlesmeye ait damga vergisinden
muaf tutulmaldir.

6. 657 Sayill DMK'ya tabi olan saglik personeli, saglik hizmetleri sinifinda tst 6grenim
bitirdigi taktirde intibaklari yapilarak maas ve ek 6demelerini yeni 6grenim durumlarina
gore almaktadir. 657 Sayil DMK'nin 4/B maddesine gore calismakta olan stzlesmeli
personel ile 4924 Sayili Kanuna gore galigan sézlesmeli saglik personeli igin ise bitirmig
oldugu Ust 6grenimin atandigi pozisyon tinvani ile ayni olmasi halinde maags ve ek 6de-
meleri yeni 6grenim durumlarina gore belirlenmektedir. S6z konusu durum adaletsizlige
neden olmaktadir. Bu adaletsizligin giderilmesi icin atandidi pozisyonla ayni olmayan
ancak saglik hizmetleri sinifinda tst 6grenim bitiren 4/B ve 4924 sayili yasaya tabi s6z-
lesmeli personele maag ve ek ddemelerini yeni 6grenim durumlarina gére verilmelidir.

7. 657 Sayi DMK'nin 4/B maddesine gore galismakta olan stzlegsmeli personele aile ve
gocuk yardimi verilmelidir.

8. 657 Sayili DMK'nin 4/B maddesine gore calismakta olan sozlesmeli personel Giyecek
ve Yiyecek Yardimi Yonetmeligi kapsamina alinmalidir.

21



Toplu Goriisme Talepleri - 2009

9. 657 Sayil DMK'nin 4/B maddesine gore galigmakta olan sdzlesmeli personel ile 4924
Sayili Kanuna gore calisan sozlesmeli saglik personelinin kullanmadiklar izinleri bir son-
raki yila devreden izinleri ile birlestirilebilmelidir.

10. 657 Sayili DMK’nin 4/B maddesine gore galismakta olan sdzlesmeli personel ile 4924
Sayili Kanuna gore calisan sozlesmeli sadlik personeline tayin hakki verilmelidir.

11. 4924 Sayili Kanuna gore galisan sézlesmeli saglik personeline nobet icreti verilme-
lidir.
12. 4924 Sayil Kanuna gore galisan s6zlesmeli saglik personeline 30 giinli asan hastalik

izinlerinde sdzlesme (icretinin yarisi yerine tamami édenmelidir.

13. Yeni alim yapiimadan énce 657 Sayili DMK'nin 4/B maddesine gore galismakta olan
sozlesmeli personelin miinhal kadrolara naklen atamalari yapilmali ve s6z konusu perso-
nelden bogalacak yerlere yeni alinan personel yerlestirilmelidir.

VI. BOLUM: AILE HEKIMLIGINE iLiSKIN TALEPLER

1. Aile hekimleri ile birlikte calisan aile saghgi elemanlarinin {cretlerinin 6grenim durum-
lari, hizmet sireleri, hizmet igi egitime katilimlari géz éniinde bulundurularak artiriimali
ve Ucret adaletsizligi giderilmelidir.

2. Asadidaki tabloda da goruldigu Gzere tlke nifusunun yaklasik % 25°lik bir bélimiin-
de Aile Hekimligi uygulamasina gegilmistir.

AILE HEKIMLIGi UYGULAMASINA GEGILEN
34 iLIN GUNCEL DURUMU
TOPLUM SAGLIGI MERKEZI SAYISI 409
AILE SAGLIGI MERKEZI SAYISI 1.931
AILE HEKIMI POZISYON SAYISI 5.809
34 ILIN TOPLAM NUFUSU 20.177.194
ORTALAMA AILE HEKIMI BASINA DUSEN NUFUS 3.473

Aile Saghgi Elemani Ucreti

Kayith Niifusu 3.000 olan Aile Hekimi yaninda galisan Aile Saghgi Elemani Ucreti 1.660 TL
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“Saglikta Doniisim Programi” kapsaminda tiim tlkede Aile Hekimligi uygulama-
sina gegcilecektir. Aile Saghdr Elemanlar’nin Gcretleri artirlmak suretiyle yardimer saglik
personeli igin Aile Hekimligine gegisler cazip hale getirilmelidir.

3. Aile Hekimi ve Aile Sagligi Elamanindan kesilen sendika Uyeligi kesinti tutarinin fazla
oldugu gorilmektedir. S6z konusu kesinti damga vergisine esas kalemlerden olustugu
igin bu oran yiiksek olmaktadir. Aile Hekimleri igin sendika Uyelik kesintisi s6zlesmeli
Ucret tavani olan 2.603 TL'den % 0.5 oraninda (13,00 TL) yapilmaldir.

4. Aile Hekimligi sistemi cergevesinde, yaklasik 3500 kisiye bir hekim ve bir saglik ela-
mani diismektedir.

Aile Saghgi Elemanlarinin gérevleri;

a) Aile sagligi merkezine basvuran kisilerin vital bulgularini almak ve kaydetmek,

b) Aile hekiminin gozetiminde, talimati verilen ilaglari uygulamak,

c) Yara bakim hizmetlerini yiriitmek,

d) Tibbi alet, malzeme ve cihazlarin hizmete hazir bulundurulmasini saglamak,

e) Ilk yardim ve acil miidahale hizmetlerinde aile hekimine yardimcr olmak,

f) Poliklinik hizmetlerinde bulunmak, hastalarin baska bir saglik kurulusuna sevki du-
rumunda sevk iglemlerini yiritmek, tibbi sekreter bulunmadidi hallerde sevk edilen
hastalarin sevk edildigi kurumla koordinasyonunu saglamak,

g) Laboratuvar tetkikleri igin numune almak,

h) Basit laboratuvar tetkiklerini (egitimini almigsa) yapmak,

i) Aldigi numunelerin ilgili laboratuvar tarafindan teslim alinmasini saglamak,

J) Gezici hizmetler, saghgi gelistirici saglik egitimi, koruyucu hizmetler ile ana-gocuk
saghdi ve aile planlamasi hizmetlerini vermek,

k) Bakanlikga belirlenen hizmet igi egitimlere katiimak,

1) Hizmetlerin ylrdtilmesi ile ilgili olarak aile hekiminin verdigi diger gérevleri yerine
getirmektir.

Aile Hekimligine gegilmeyen illerde saglik ocaklarinda bu gérevleri 3-4 personel
yerine getirmektedir. 2500 kisiden fazla niifusa bakan aile hekimlerine ayni sartlar sagla-
narak ikinci bir Aile Saghgi Elemani verilmesi saglanmalidir. Bodylece, Ulke genelinde sag-
lik calisani istihdami artirilarak kaliteli, etkin ve hizli saglik hizmeti sunumu gergeklesmis
olacaktir.

5. Sadlik disi alanlardaki pek cok hizmet, Aile Saglidi Elemani tarafindan gériilmektedir.
Burada en 6nemli etken, Aile Saghdi Elemaninin gérev taniminin net olarak yapiimama-
sidir. Aile Saghgi Elemaninin gérev tanimi net olarak yapiimali ve “Aile Sagligi Elemani”
yerine Aile Sagligi Ebesi, Aile Saghdi Hemsiresi gibi kavramlar kullaniimalidir.

6. 657 Sayilil DMK'nin 4/B maddesine gore calismakta olan sozlesmeli personele Aile
Saghdi Elemani olarak sozlesme yapma hakki verilmelidir.
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7. Aile Hekimleri ve Aile Sagligi Elemanlari igin becayis hakki taninmalidir.

8. Aile Saghgi Merkezlerinde de calisan Aile Hekimleri ve Aile Saghgi Elemanlarina siit
izni basta olmak (izere, kendisinin veya gocugunun evlenmesi, anne, baba, es, cocuk
veya kardesin 6ltimi hallerinde mazeret izinleri verilmelidir.

VIL. BOLUM: UNIVERSITE HASTANE CALISANLARI ICIN TALEPLER

1. Universite hastanelerinde calisan personele YOK merkezli tayin ve becayis
hakki verilmelidir.

Universite hastanelerinde calisan personelin diger iiniversite hastanelerine ge-
gisleri kurumlar arasi gegis olarak degerlendiriimekte ve muvafakat verildigi takdirde
gecisler yapilmaktadir. Bu durumda Universite Hastanelerinde calisan sagdlik personeli
becayis yapamamaktadir. Universite Hastanelerinde atamalarin YOK merkezli olarak ya-
pilmasi saglanip bu kurumlarda calisan saglik personeline tayin ve becayis hakki veril-
melidir.

2. Doner sermaye dagitiminda Saghik Bakanhigi ile uygulama birligi saglan-
malidir.

Universite Hastanelerinde calisan personele déner sermaye primi dagitiminda
kurumlar inisiyatif kullanmakta ve tavan oranlarini kendileri belirlemektedirler. Bu durum
Universite Hastaneleri arasinda doner sermaye primi dagiiminda farkli uygulamalara yol
agmakta ve adaletsizlige sebep olmaktadir. Uygulama birliginin saglanmasi ve adalet-
sizlige yer verilmemesi icin Universite Hastanelerinde déner sermaye primi dagiiminda;
tavan oranlarinin belirlenmesinde kurumlarin inisiyatiflerine son verilmelidir. Bu nedenle
déner sermaye primleri, Saglik Bakanligi'nda oldugu gibi hizmet siniflarina gére temsil-
cilerin ve sendika temsilcilerinin de katilacagi doner sermaye komisyonlari olusturularak
komisyon karariyla dagitiimalidir.

vy

3. “Universite Odenegi” tiim personele verilmelidir.

Halen 6gretim Uyelerine idari gorev 6denegi, egitim-6gretim édenedi ve makam
tazminati adi altinda ek 6ddemeler gergeklestiriimektedir. Bu ddeneklerin disinda, ayri-
ca “Universite Odenegi” adi altinda da ek ddeme yapiimaktadir. “Universite Odenegi”
digindaki 6deneklerin egitim-6gretim ile idari gérevlere mahsus oldugu kabul edilebilir.
Ancak; “Universite Odenegi” adi altindaki ek 6demelerin iiniversitelerde calismakla ilgili
olmasi nedeni ile s6z konusu 6denek tiim Universite galisanlarini kapsamalidir.
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4, Universite Hastanelerinde memur kadrolari iptal edilip VHKI kadrosu ihdas
edilerek sartlar tutan personelin bu kadrolara gegisleri saglanmalidir.

5. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmahdir.

Yiksekogretim Kurumlari Gorevde Yikselme Sinavi Yonetmeligi 12.11.2005te
yayinlanmasina ragmen, birgok iniversite hastanesinde heniiz Gorevde Yiikselme Sinavi
yapilmamigtir. Universite Hastanelerinde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinaviari
her yil merkezi olarak ve YOK kanaliyla yapiimalidir.

11. KISIM
SHGEK CALISANLARI iGiN TALEPLER

1. Sosyal hizmet galisanlarinin fiili hizmet zammindan faydalandiriimahidir.

Sosyal hizmetler galisanlari; toplumun bakima muhtag ve durumlari itibariyla
bakima daha fazla ihtiyag duyan kesimleri ile ilgilendikleri igin galisma kosullari ve so-
rumluluklan agisindan en zor ve sikintili kamu hizmeti sunan grup igerisinde yer almak-
tadir. Karsilagilan sorunlarin goklugu, harcanan Ustiin gayretler karsiliginda yipranmanin
fazla olmasi nedeniyle sosyal hizmet galisanlari filli hizmet zammindan faydalandiriimali-
dir.

2. Sosyologlarin magduriyeti giderilmelidir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midirligi'nde sosyolog
kadrosunda galisan personel, genel idari hizmetler sinifinda yer aldidi igin diger meslek
elemanlarindan farkl olarak ek ders yerine ek édeme almaktadir. Bu durum sosyologlar
icin ciddi anlamda madduriyete yol agmaktadir. Sosyologlar da diger meslek elemanlar
gibi ek ders (icretinden faydalandirilarak magduriyetleri giderilmelidir.

3. Ek 6deme almayan personel ek 6demeden faydalandiriimalidir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midrligi’'nde calisan per-
sonellerden kadrosu egitim hizmetleri sinifinda olanlar hem ek ders {creti hem de 375
Sayill KHK kapsaminda ek ddeme alirken; sosyal galismaci, psikolog, gocuk gelisimci,
diyetisyen gibi meslek elemanlan ek ders tcreti aldiklari igin ek 6demeden yararlandi-
rilmamaktadir. Bu durum calisanlar arasinda licret adaletsizligine sebep olmaktadir. S6z
konusu adaletsizligin giderilmesi icin ek 6deme almayan personele ek 6deme yapilmali-
dir.
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